
 

 

 

 
 



профессиональной деятельности. 

    Школа может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и 

использовать различные способы его разрешения, в том числе: 

∙ограничение доступа работника к конкретной информации, которая может 

затрагивать личные интересы работника; 

∙ добровольный отказ работника или его отстранение (постоянное или 

временное) от участия в обсуждении и процессе принятия решений по 

вопросам, которые находятся или могут оказаться под влиянием конфликта 

интересов; 

∙ пересмотр и изменение функциональных обязанностей работника; 

∙ перевод работника на должность, предусматривающую выполнение 

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов; 

∙ отказ работника от своего личного интереса, порождающего конфликт с 

интересами организации; 

∙ увольнение работника из организации по инициативе работника. 

       Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не 

является исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности 

школы и работника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут 

быть найдены иные формы его урегулирования. 
 

 

      Ответственным лицом в школе за организацию работы по 

предотвращению и урегулированию конфликта интересов работников при 

осуществлении ими профессиональной деятельности является директор 

школы, который: 

- утверждает приказом Положение о предотвращении и урегулировании 

конфликта интересов работников школы; 

- утверждает иные локальные нормативные акты по вопросам соблюдения 

ограничений, налагаемых на работников при осуществлении ими 

профессиональной деятельности; 

- организует информирование работников о налагаемых ограничениях при 

осуществлении ими профессиональной деятельности; 

- при возникновении конфликта интересов работника организует 

рассмотрение соответствующих вопросов на Совете школы по вопросу 

урегулирования конфликта интересов работников; 

- организует контроль за состоянием работы в школе по предотвращению и 

урегулированию конфликта интересов работников при осуществлении ими 

профессиональной деятельности. 

 


